Scheda di iscrizione

Nome e Cognome*
C.F./P.IVA*

Indirizzo*

Telefono*

Email*

Sede lavoro
Professione*

Iscritto albo/ordine di*

Numero iscrizione

Modalita di iscrizione
L’iscrizione puo avvenire direttamente on line attraverso il
sito del Provider www.studioipac.it, nella sezione
formazione o su www.formazionesanitapiemonte.it o
inviando il presente modulo a segreteria@studioipac.it
unitamente al versamento della quota a favore di I.LP.A.C.
IBAN: IT12F0538730260000038517980

In caso di rinuncia alla partecipazione, I'l.P.A.C. tratterra il 50% della
quota d’iscrizione. Se il partecipante non si presenta o non verra
comunicata la rinuncia almeno 5 giorni prima dell’evento, I'l.P.A.C.
tratterra I'intera quota. L’l.P.A.C. si riserva la facolta di rinviare o
annullare i corsi; per ogni variazione sara nostra cura la
comunicazione ai partecipanti. In caso di annullamento del corso,
sara rimborsata I'intera quota di iscrizione.

Informativa e richiesta di consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE 2016/679

Titolare del trattamento €& Studio Associato I.P.A.C. Infermieri
Professionisti Associati Carmagnola di Patrizia Panfili & Soci.

| dati personali da Lei forniti attraverso la compilazione del presente
modulo di iscrizione all’evento verranno trattati con strumenti
cartacei ed informatici, idonei a garantire la sicurezza e la massima
riservatezza dei dati stessi, in conformita alla normativa vigente.
Tali dati saranno trattati con la finalita di permettere la finalizzazione
dell’iscrizione all’evento agli enti di competenza. Il conferimento di
alcuni dei dati richiesti contrassegnati “*” & obbligatorio e
I’eventuale rifiuto a fornirli comportera I'impossibilita di procedere
con l'iscrizione all’evento.

All'interno della nostra organizzazione i dati potranno essere
conosciuti solo da soggetti specificatamente autorizzati e istruiti.

| dati personali sopra riportati non saranno oggetto di diffusione a
terzi anche al di fuori del’lUE. Potranno essere comunicati a soggetti
terzi solo quando cio sia necessario per I'adempimento ad obblighi
di legge od ad ottemperare a richieste da lei formulate connessi
all’evento formativo.

L’interessato potra in qualsiasi momento esercitare i diritti previsti
dal Regolamento UE (art. 15 Diritto di accesso; art.16 Rettifica; art.
17 Cancellazione) scrivendo a: info@studioipac.it.

L’interessato, letta I'informativa sopra riportata e rilasciata ai sensi
del Regolamento UE n. 679/2016, acconsente al trattamento dei
propri dati, nelle modalita e per le finalita in essa indicate:

O firma

COMITATO SCIENTIFICO
Patrizia Panfili
Roberta Cabiddu
Bartolomeo Chianale
Susanna Colla
Arianna Dattoli
Massimo Galvagno
Elisabetta Laveglia
Monica La Salandra
Ezio Rossi
Daniele Schierano
Giustina Veneziano

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Studio Professionale I.P.A.C. di Patrizia Panfili &
Soci
Via G. Baldessano, 27 — 10022 Carmagnola —

Tel. 011/9721219
Cell. 335.8477215
Fax 011/9778771

e-mail: formazione@studioipac.it
sito web: www.studioipac.it

Studio Professionale I.P.A.C. — via G. Baldessano, 27 — 10022 Carmagnola (TO)
mail: formazione@studioipac.it - segreteria@studioipac.it Tel. 011.9773126 — Fax 011.9778771
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TEAM BUILDING:
GRUPPO DI LAVORO E
LAVORO DI GRUPPO

EVENTO FORMATIVO REGIONALE
n°® 40726

15 MAGGIO 2022
Dalle ore 9:00 alle ore 18:00

“L’albero dei tulipani”
Via Verne 6 (Carmagnola)

ECM 13
Per Infermieri

200 € + IVA

Studio Professionale I.P.A.C. — via G. Baldessano 27 — 10022 Carmagnola (TO)
mail: formazione@studioipac.it — segreteria@studioipac.it Tel. 011.9773126 — Fax 011.9778771
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FINALITA

Col termine team building si indicano specifiche
metodologie concepite e sviluppate per lavorare sui
gruppi di lavoro con lo scopo di migliorare la capacita
di tali strutture di lavorare in team (team working) e
conseguentemente di  migliorare i risultati
conseguiti. Lavorare in team & una sfida ardua,
poiché ogni componente del team ha una propria
personalita, un proprio carattere nonché un proprio
modo di vedere le cose e l'insieme di queste
sfaccettature si deve adattare alle regole e alle
gerarchie aziendali.

Le tecniche di team building piu efficaci riguardano
la cosiddetta experiential learning o formazione
esperienziale. La formazione esperienziale & una
metodologia che serve per formare le persone su
aspetti legati alla sfera comportamentale, e che
consente di raggiungere risultati migliori rispetto ai
metodi tradizionali, in quanto il partecipante é
sempre il protagonista, in relazione al proprio ruolo
definito, all’interno di un contesto produttivo.
Obiettivi formativi:

e definire i criteri con cui costruire un gruppo di
lavoro efficace;

e definirne le modalita di gestione;

e comprendere il sistema di ruoli interdipendenti
all'interno del team;

e analizzare le principali tipologie di problemi che si
presentano nel lavoro di

gruppo;

e apprendere le modalita per gestire i conflitti tra
collaboratori

AREA OBIETTIVO FORMATIVO DI INTERESSE
REGIONALE
Area Comunicazione e Relazione

AREA DOSSIER FORMATIVO
Area di processo

PROGRAMMA

9:00-9:30 | Presentazione del corso e
“amalgama” del team

9:30-10:30 | Il gruppo: struttura, funzioni e
problmatiche

10:30-11:00 | La comunicazione nei gruppi
11:00-11:45 | Workshop: I'unione fa la forza
11:45-12:15 | Il leader e la sua “forma”
12:15-13:00 | Workshop: le notizie del giorno

13:00-14:00 | Pausa pranzo

14:00-14:45 | Il team come forma di
integrazione organizzativa e professionale: il
briefing e il debriefing

14:45-15:30 | La conflittualita: comprensione,
analisi, gestione e risoluzione

15:30-16:00 | La comunicazione verbale e non
verbale: tecniche di approccio interpersonale
nel gruppo di lavoro

16:00-16:45 | Workshop: creare un progetto

16:45-17:30 | Il passaggio di consegne come

momento chiave dell’integrazione del team.
Workshop: Il telefono senza fili

17:30-18:00 | Dibattito conclusivo. Valuta-
zione dell’apprendimento. Chiusura del corso.

DOCENTI
Davide Gasparino
Alessandra Pucci

Antonios Soumelis

STUDIO IPAC

DESTINATARI

n. 25 Infermieri di Emodialisi
(ospedale San Giovanni Bosco)

VALUTAZIONE
Prova orale non strutturata

Per I'acquisizione dei crediti & necessario:
essere presente all’evento per l'intera durata,
svolgere e superare la prova di valutazione.

METODOLOGIA
Confronto/dibattito tra docente e
discenti
Lavori di gruppo

PROGETTISTA
Roberta Cabiddu

DIRETTORE DEL CORSO
Davide Gasparino
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